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Lohnsteuer (Stand 26.3.2010)
A. Gesetzgebung

I. Wachstumsbeschleunigungsgesetz verabschiedet

Wir hatten bereits auf die vorgesehenen Anderungen hingewiesen, das Gesetz ist
inzwischen im Wesentlichen unverdndert verabschiedet worden (Gesetz vom
22.12.2009, BGBI. [ 2009 S. 3950 = BStBI | 2010 S. 2).

Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind folgende Anderungen von Bedeutung:

» Die Kinderfreibetréige wurden fur jedes Kind angehoben, d.h. statt 6 024 € betro-
gen sie ab dem Veranlagungszeitraum 2010 insgesamt 7 008 €.

» Zugleich wurde das Kindergeld erhdht. Es steigt flr jedes Kind um 20 € monatlich,
d.h. von 164 € auf 184 € (erstes und zweites Kind), von 170 € auf 190 € (drittes Kind)
und von 195 € auf 215 € (ab dem vierten Kind).

« Der Umsatzsteuersatz fiir Beherbergungsleistungen wurde auf 7 % abgesenkt. Zu
den Folgen, die sich hierdurch fUr das steuerliche Reisekostenrecht ergeben haben,
siehe nachstehend die Hinweise zu ,Reisekosten: Erstattungen™ Rz. 2360 ff.

Il. Entwurf eines Gesetz zur Umsetzung steuerrechtlicher EU-Vorgaben sowie
weiterer steuerrechtlicher Regelungen

Das bereits beschlossene, aber noch nicht im Bundesgesetzblatt verklindete Gesetz
enthdlt verschiedene MaBnahmen zur Anpassung an EU-Recht (siehe BR-Drucks. 4/10
vom 1.1.2010 und 107/10 vom 5.3.2010):

Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind folgende Anderungen von Bedeutung:

»  Koppelung der Zulageberechtigung fur die Inanspruchnahme der ,Riester”-
Foérderung an das Bestehen einer Pflichtversicherung in der inléindischen gesetzli-
chen Rentenversicherung bzw. den Bezug einer inldndischen Besoldung. Auf diese
Weise steht allen in den betreffenden Alterssicherungssystemen pflichtversicherten
Grenzarbeitnehmern — auch wenn sie im Ausland leben — unabhdngig von inrem
konkreten steuerrechtlichen Status die Zulageberechtigung zu (§ 10a Abs. 1 EStG).

*  Weiter wird auf die RUckforderung der steuerlichen Férderung verzichtet, wenn
der Zulageberechtigte ins EU-EWR-Ausland verzieht (,Mallorca-Rentner®).

» Verbesserte Férderung von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen. Mit der Neufassung
von § 3 Nr. 39 Satz 2 EStG entfdllt die Regelung im bisherigen Buchst. a. Die Arbeit-
nehmer kbnnen damit Anteile an inren Unternehmen bzw. an einem Mitarbeiterbe-
teiligungs-Sondervermdgen i.S.d. § 90! InvG auch dann steuerbegunstigt erhalten,
wenn diese durch Entgeltumwandlung finanziert werden. Dies soll die weitere
Verbreitung von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen férdermn.

Diese Anderung tritt bereits zum 2.4.2009 in Kraft, d.h. einen Tag nach dem Inkraftire-
ten der Einflgung des § 3 Nr. 39 in das Einkommensteuergesetz durch das Mitarbei-
terkapitalbeteiligungsgesetz vom 7.3.2009 (BGBI. | 2009 S. 451). Dies stellt —im Gegen-
satz zu einem moglichen Inkrafttreten erst in 2010 - sicher, dass nicht far nur ein Ka-



lenderjahr — némlich 2009 - die Entgeltumwandlung bei der steuerlichen Férderung
der Mitarbeiterkapitalbeteiligungen ausgeschlossen ist.

* Ausdehnung der Abziehbarkeit von Spenden an Einrichtungen, die in einem an-
deren Mitgliedstaat der Europdischen Union ansdssig und dort als gemeinnutzig an-
erkannt sind (§ 10b Abs. 1 EStG).

B. Verwaltungsanweisungen

Die obersten Finanzbehédrden haben inzwischen das Amtliche Lohnsteuer-Handbuch
2010 sowie das Amtliche Einkommensteuer-Handbuch 2009 herausgegeben, die ne-
ben den gesetzlichen Regelungen und den Einkommensteuer- bzw. Lohnsteuer-
Richtlinien auch die amitlichen Einkommensteuer- bzw. Lohnsteuerhinweise enthal-
ten. Alle Texte sind in der Einkommensteuer Handausgabe 2009 bzw. der Lohnsteuer
Handausgabe 2010 von StollfuB Medien wiedergegeben.

I_E_n’rschieden ist inzwischen, dass es bereits ab 2011 neue Lohnsteuer-
Anderungsrichtlinien geben soll.

C. Rechtsprechung

Der GroBe Senat des Bundesfinanzhofs (BFH) hat mit Beschluss vom 21.9.2009 -

GrS 1/06 —, DB 2010 S. 143, seine Rechtsprechung zur Beurteilung gemischt (beruflich
und privat) veranlasster Aufwendungen gedndert und deshalb Aufwendungen fur
gemischt veranlasste Reisen in gréBerem Umfang als bisher zum Abzug als Be-
triebsausgaben oder Werbungskosten zugelassen.

Damit hat der GroBe Senat die bisherige Rechtsprechung aufgegeben, die der Vor-
schrift des § 12 Nr. 1 Satz 2 EStG ein allgemeines Aufteilungs- und Abzugsverbot fur
gemischt veranlasste Aufwendungen entnommen hatte. Ein solches Aufteilungs- und
Abzugsverbot, das die Rechtsprechung in der Vergangenheit ohnehin in zahlreichen
Fallen durchbrochen hatte, Iasst sich nach Auffassung des GroBen Senats dem Ge-
setz nicht entnehmen. Dies kann Auswirkungen auch auf die Beurteilung anderer
gemischt veranlasster Aufwendungen haben.

Von der Anderung der Rechtsprechung sind allerdings solche unverzichtbaren Auf-
wendungen fur die LebensfUhrung nicht betroffen, die durch die Vorschriften zur Be-
racksichtigung des steuerlichen Existenzminimums pauschal abgegolten oder als
Sonderausgaben oder auBergewdhnliche Belastungen abziehbar sind (z.B. Aufwen-
dungen far burgerliche Kleidung oder fur eine Brille).

Zahlreiche Urteile und Verwaltungsanweisungen, die sich auf das Aufteilungs- und
Abzugsverbot des § 12 Nr. 1 Satz 2 EStG gestutzt haben, sind damit Gberholt. Die
obersten Finanzbehdrden des Bundes und Lander erdrtern zurzeit die Frage, welche
Folgerungen sich aus dieser Rechtsprechungsdnderung fur die Praxis ergebben und
werden hierzu in KUrze ein BMF-Schreiben herausgeben.

D. Nachtrége
Altersrenten Rz. 66
1. Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung

Mit BFH-Urteilen vom 18.11.2009 — X R 34/07 —, DStRE 2010 S. 85, vom 18.11.2009 - X R
6/08 —, DStRE 2010 S. 75, und vom 9.12.2009 — X R 28/07 —, DStRE 2010 S. 91, sowie zwei
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weiteren, nicht zur amtlichen Verdffentlichung bestimmten Entscheidungen (dazu
gehort auch das Revisionsverfahren X R 45/07) hdlt der BFH an seiner bereits im Be-
schluss vom 1.2.2006 — X R 166/05 —, BStBI Il 2006 S. 420, vertretenen Auffassung fest,
dass im Anwendungsbereich des Alterseinkunftegesetzes (AItEINkG) ab dem 1.1.2005
geleistete BeitrGge zu den gesetzlichen Rentenversicherungen und andere Altersvor-
sorgeaufwendungen lediglich in beschrdnktem Umfang als Sonderausgaben abge-
zogen werden kénnen.

Im AIEINkG beurteilt der Gesetzgeber auf Altersvorsorgeaufwendungen beruhende
Renteneinnahmen ab dem Jahr 2005 abweichend von der bis dahin geltenden
Rechtslage als steuerbare Einnahmen. Die Altersvorsorgeaufwendungen sind nach
Auffassung des BFH begrifflich daher im Wesentlichen Erwerbsaufwendungen; der
Gesetzgeber habe diese Aufwendungen aber durch eine gesetzliche Sonderrege-
lung dem Sonderausgabenabzug zugeordnet (,Doppelnatur™ der Altersvorsorge-
aufwendungen).

Der BFH hdlt dies fur verfassungsgemdaB. Ab dem Jahr 2025 seien solche Aufwendun-
gen von Sonderfdllen abgesehen in vollem Umfang als Sonderausgaben steuerwirk-
sam zu bertcksichtigen. Auch die bis dahin geltende Ubergangsregelung sei nicht zu
beanstanden. Nach dieser seien zwar im Jahr 2005 nur 60 % der Altersvorsorgeauf-
wendungen anzusetzen, wobei dieser Prozentsatz jéhrlich um 2 % bis auf 100 % an-
steige. Diese gesetzliche Neuregelung sei hinnehmbar, weil in jedem Einzelfall ge-
wahrleistet werden musse, dass Renteneinnahmen, die auf bereits versteuertem Ein-
kommen beruhen, nicht erneut der Besteuerung unterworfen werden durfen. Ob ei-
ne unzuldssige Doppelbesteuerung vorliege, werde aber erst in den Jahren gepruft,
in denen die Renteneinnahmen zufléssen.

Gegen diese Entscheidungen wurden jetzt Verfassungsbeschwerden beim BVerfG
unter den Aktenzeichen 2 BvR 288/10, 2 BvR 290/10 und 2 BvR 289/10 eingelegt.

Einkommensteuerbescheide ergehen hinsichtlich der Nichtabziehbarkeit von Beitrd-
gen zu Rentenversicherungen als vorweggenommene Werbungskosten bei den Ein-
kanften gem. § 22 Nr. 1 Satz 3a EStG fur Veranlagungszeitrdume ab 2005 nur vorldufig
(BMF-Schreiben vom 15.2.2010, BStBI 1 2010 S. 74). Dieser Vermerk umfasst auch die
Frage einer eventuellen einfachgesetzlich begrindeten steuerlichen Berlcksichti-
gung. Insoweit ist es also nicht notwendig, gesondert Einspruch einzulegen. Dieser
wurde auf Grund des Vorldufigkeitsvermerks ohnehin als unzuldssig verworfen wer-
den.

2. Sonstige Vorsorgeaufwendungen

In dem Urteil vom 18.11.2009 - X R 6/08 —, DStRE 2010 S. 75, hat der BFH auch Uber die
VerfassungsmdaBigkeit der Regelung Uber die Abziehbarkeit von sonstigen Vorsorge-
aufwendungen entschieden.

Zu den sonstigen Vorsorgeaufwendungen i.5.d. § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG in der ab dem
Jahr 2005 geltenden Fassung gehoren Beitrdige zu Arbeitslosenversicherungen, zu
bestimmten Erwerbs- und Berufsunfdhigkeitsversicherungen, zu Kranken-, Pflege-, Un-
fall- und Haftpflichtversicherungen sowie bestimmte Risikolebensversicherungen und
vor dem Jahr 2005 abgeschlossene private Renten- und Lebensversicherungen. Sol-
che Beitradge kbnnen (vorbehaltlich der so genannten Gunstigerprafung gem. § 10
Abs. 4a EStG) jahrlich mit insgesamt hdchstens 2 400 €, in bestimmten Fdllen nur bis zu
1 500 € abgezogen werden.



Nach Auffassung des BFH hat der Gesetzgeber in sachgerechter Weise danach dif-
ferenziert, ob ein Steuerpflichtiger die Aufwendungen fur seinen Krankenversiche-
rungsschutz in vollem Umfang allein tragen muss oder ob sich dessen Arbeitgelber
hieran durch Beitragszahlungen oder durch Beihilfen im Krankheitsfall beteiligt.

Eine weitergehende steuerliche Freistellung gebiete auch nicht die Steuerfreiheit des
Existenzminimums. Nach dem Beschluss des BVerfG vom 13.2.2008 — 2 BvL 1/06 - sei
die unzureichende steuerliche Berlcksichtigung dieser Aufwendungen bis zum
31.12.2009 hinzunehmen. Die Aufwendungen fUr die Ubrigen in § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG
genannten Versicherungsbeitrédige beruhrten nicht die Steuerfreiheit des Existenzmi-
nimums. Dies gelte nach Auffassung des BFH auch fur die zwangsweise zu leistenden
Beitr&ige zur Arbeitslosenversicherung; sie dienten nicht der Existenzsicherung, son-
dern der Erlangung einer Lohnersatzleistung.

3. Grundfreibetrag

In dem Urteil vom 18.11.2009 — X R 34/07 —, DStRE 2010 S. 85, hatte der BFH zusatzlich
Uber die Verfassungsmdagigkeit des im Jahr 2005 im Fall der Zusammenveranlagung
zu berUcksichtigenden Grundfreibetrags zu entscheiden.

Nach der Rechtsprechung des BVerfG darf das Existenzminimum nicht der Einkom-
mensbesteuerung unterworfen werden. Dies wird durch den Grundfreibetrag be-
racksichtigt. MessgréBe hierfUr ist das staatlich garantierte Sozialhilfeniveau. Hierzu
legt die Bundesregierung alle zwei Jahre einen Bericht Uber das Existenzminimum vor.
Das sdchliche Existenzminimum betrégt danach bei Ehegatten im Jahr 2005 12 240 €.

Nach Auffassung des BFH ist diese Berechnung nicht zu beanstanden. Dass der
Grundfreibetrag fur zusammen zu veranlagende Ehegatten im Jahr 2005 den verfas-
sungsrechtlichen Anforderungen entspricht, ergebe sich auch daraus, dass der fur
Ehegatten im Jahr 2005 geltende Grundfreibetrag von 15 329 € erheblich hdher sei
als das von der Bundesregierung ermittelte schliche Existenzminimum.

Anmeldung der Lohnsteuer Rz. 128

Das Revisionsverfahren | R 70/08 ist abgeschlossen: Der BFH halt an seiner Auffassung
fest, dass ein Arbeitnehmer die Lohnsteuer-Anmeldung des Arbeitgebers — soweit sie
ihn betrifft — aus eigenem Recht anfechten kann. Nach dem Eintritt der formellen
Bestandskraft der Lohnsteuer-Anmeldung kann der Arbeitnehmer eine Anderung der
Anmeldung (§ 164 Abs. 2 AO) begehren (Urteil vom 21.10.2009 - | R 70/08 —, DB 2010
S. 87).

Anrechnung/Abzug auslidndischer Steuern Rz. 148,
Arbeitslohn  Rz. 244

Das Revisionsverfahren VI R 4/08 ist abgeschlossen: Nach dem BFH-Urteil vom
3.12.2009 - VIR 4/08 —, DB 2010 S. 538, ist UmrechnungsmaBstab — soweit vorhanden -
der auf den Umrechnungszeitpunkt bezogene Euro-Referenzkurs der Europdischen
Zentralbank. Lohnzahlungen sind bei Zufluss des Arbeitslohns anhand der von der
Europdischen Zentralbank verdffentlichten monatlichen Durchschnittsreferenzkurse
umzurechnen.

Beratung Rz. 580



Das Revisionsverfahren VI R 2/08 ist abgeschlossen: Der BFH hat das Urteil des FG DUs-
seldorf bestatigt, nach dem die Ubernahme von Steuerberatungskosten fr die Erstel-
lung von ESt-ErklGrungen der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber bei Vorliegen ei-
ner Nettolohnvereinbarung zu Arbeitslohn fahrt (Urteil vom 21.1.2010 - VI R 2/08 -, Sto-
tax First).

ArztRz. 314,
Bewirtungskosten Rz. 673

Das FG Hamburg hatte im Urteil vom 25.6.2009, EFG 2009 S. 1633, Aufwendungen ei-
nes in den Ruhestand tretenden Oberarztes eines Krankenhauses fur eine kranken-
hausinterne Abschiedsfeier mit Mitarbeitern als Werbungskosten anerkannt. Die vom
Finanzamt eingelegte Nichtzulassungsbeschwerde hat der BFH als unbegriindet zu-
riickgewiesen (Beschluss vom 26.1.2010 - VI B 95/09 -, Stotax First). Begrindung: Der
Fall hat keine grundsétzliche Bedeutung, weil die Rechtsfrage, ob Aufwendungen fur
eine Feier beruflich oder privat veranlasst sind, durch mehrere Urteile hinreichend
gekldart ist. AuBerdem ist der BFH an die Feststellung des FG, dass die Aufwendungen
im vorliegenden Fall beruflich veranlasst waren, gebunden.

Auslandsreisekostenvergitungen 2010 Rz. 3211

Mit Schreiben vom 17.12.2009, BStBI | 2009 S. 1601, hat das BMF die ab 2010 gelten-
den Auslongsreisekosfensc'jfze verdffentlicht. Auf den Entwurf hatten wir bereits hin-
gewiesen, Anderungen haben sich nicht ergeben.

Auszubildende Rz. 430, 454

Das Revisionsverfahren lll R 101/07 ist abgeschlossen: Der BFH hat entgegen dem Ur-
teil des FG MUnchen entschieden, dass ein Rechtspflegeranwdrter, der im Rahmen
seiner Ausbildung im Wege der Abordnung, d.h. zu einem vorlbergehenden Aufent-
halt, einer Fachhochschule zugewiesen wird, dort keine regelmdBige Arbeitsstétte
hat (Urteil vom 22.10.2009 - Il R 101/07 —, Stotax First).

Das gilt sinngemdB fur vergleichbare Ausbildungen in der Privatwirtschaft (z.B. Spar-
kassenschulen).

Auslandstdtigkeitserlass Rz. 409,
Doppelbesteuerungsabkommen: Allgemeines Rz. 796

Das Bayerische Landesamt fUr Steuern hat mit VerfUgung vom 28.9.2009, StEd 2009
S. 799, darauf hingewiesen, dass im Verhdltnis zu den Vereinigten Arabischen Emira-
ten bis auf Weiteres von einem abkommenslosen Zustand auszugehen sei.

Im Bereich der Arbeitnehmerbesteuerung hat dies zur Folge, dass bei Auslandstatig-
keiten in den Vereinigten Arabischen Emiraten der Auslandstétigkeitserlass zur An-
wendung kommt, sofern die ubrigen im Auslandstatigkeitserlass genannten Voraus-
setzungen erfullt sind.

Barlohnumwandiung Rz. 471,
Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstétte Rz. 2997



Das Revisionsverfahren VI R 41/07 ist abgeschlossen: Der BFH hat mit Urteil vom
1.10.2009 - VI R 41/07 —, DB 2010 S. 539, entschieden:

1. Der ohnehin geschuldete Arbeitslohn i.5.d. § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG ist der arbeitsrechtlich
geschuldete.

2. Ein Zuschuss zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn i.5.d. § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG kann auch
unter Anrechnung auf andere freiwilige Sonderzahlungen geleistet werden (entgegen R 3.33
Abs. 5 Satz 6 LStR 2009).

Eine Barlohnumwandlung ist also auch dann moglich, wenn die Leistung unter An-
rechnung auf eine andere freiwillige Sonderzahlung, z.B. freiwillig geleistetes Weih-
nachtsgeld, erbracht wird. Unschdadlich ist, wenn der Arbeitgeber verschiedene
zweckgebundene Leistungen zur Auswahl anbietet oder die Ubrigen Arbeitnehmer
die freiwillige Sonderzahlung erhalten.

Belegschaftsspenden Rz. 573

Mit BMF-Schreiben vom 4.2.2010, BStBI 1 2010 S. 179, haben die obersten Finanzbehor-
den Regelungen zur Unterstiitzung der Erdbebenopfer in Haiti getroffen. Das Schrei-
ben behandelt u.a. die steuerliche Behandlung von Zuwendungen aus dem Be-
triebsvermdgen, lohnsteuerliche Folgen z.B. bei Arbeitsiohnspenden sowie die Beur-
teilung von Spendenaktionen von gemeinnutzigen Kérperschaften fur durch das
Erdbeben geschdadigte Personen. Als Nachweis fiir Spenden im Zusammenhang mit
der Erdbebenkatastrophe in Haiti reicht der Bareinzahlungsbeleg oder die Bu-
chungsbestatigung eines Kreditinstitutes. Bei Online-Banking reicht ein PC-Ausdruck
aus. Das gilt fur alle Sonderkonten, die von inl&ndischen juristischen Personen des 6f-
fentlichen Rechts, inlndischen &ffentlichen Dienststellen oder von den amflich aner-
kannten Verbdnden der freien Wohlfahrtspflege eingerichtet wurden.

Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die im Betrieb ,gesammelt™ oder auf Lohn ver-
zichtet haben, wichtig erscheinen die Hinweise zu sog. Arbeitslohnspenden:

« Verzichten Arbeitnehmer auf die Auszahlung von Teilen des Arbeitslohns oder auf
Teile eines angesammelten Wertguthabens zugunsten einer Beihilfe des Arbeitgebers
an vom Erdbeben betroffene Arbeitnehmer des Unternehmens oder zugunsten einer
Zahlung des Arbeitgebers auf ein Spendenkonto einer spendenempfangsberechtig-
ten Einrichtung i.5.d. § 10b Abs. 1 EStG, bleiben diese Lohnteile bei der Feststellung
des steuerpflichtigen Arbeitslohns auBer Ansatz, wenn der Arbeitgeber die Verwen-
dungsauflage erfullt und dies dokumentiert,

 Der auBer Ansatz bleibende Arbeitslohn ist im Lohnkonto aufzuzeichnen (§ 4
Abs. 2 Nr. 4 Satz 1 LStDV). Auf die Aufzeichnung kann verzichtet werden, wenn statt-
dessen der Arbeitnehmer seinen Verzicht schriftlich erteilt hat und diese ErklGrung
zum Lohnkonto genommen worden ist.

« Der auBer Ansatz bleibende Arbeitslohn ist nicht in der Lohnsteuerbescheinigung
(§ 41b Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 EStG) anzugeben.

» Die steuerfrei belassenen Lohnteile durfen im Rahmen der ESt-Veranlagung nicht
als Spende beriicksichtigt werden.

« FUr Zwecke des Kindergeldes (oder Kinderfreibetrags) handelt es sich bei dem
auBer Ansatz bleibenden Arbeitslohn eines Kindes weder um einen Verzicht auf Ar-
beitslohn i.5.d. § 32 Abs. 4 Satz 9 EStG noch um einen Bezug.

» Die steuerlichen MaBnahmen zur Unterstiitzung der Opfer der Erdbeben-
Katastrophe gelten vom 12.1.2010 bis zum 31.7.2010.



Sozialversicherungsrechtlich ist die Arbeitslohnspende dem sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsentgelt hinzuzurechnen, weil entsprechende Zuwendungen nur bei
Naturkatastrophen im Inland sozialversicherungsfrei sind (§ 1 Abs. 1 Safz T Nr. 11
SVEV).

Binnenschiffer Rz. 689,
Reisekosten: Erstattungen Rz. 2357

Das Revisionsverfahren VI R 51/08 ist abgeschlossen: Der BFH hat entschieden, dass
der Vorteil aus unentgeltlicher Verpflegung an Bord eines Flusskreuzfahrtschiffes nicht
immer zu steuerpflichtigem Arbeitslonn fuhren muss (Urteil vom 21.1.2010 -

VIR 51/08 —, Stotax First). Leitsétze:

1. Verpflegt der Arbeitgeber die Besatzungsmitglieder an Bord eines Flusskreuzfahrtschiffes
unentgeltlich, so ist der den Arbeitnenmermn gewdhrte Vorteil dann kein Arbeitslohn, wenn das
eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers an einer Gemeinschaftsverpflegung wegen
besonderer betrieblicher Abldufe den Vorteil der Arbeitnehmer bei weitem Uberwiegt.

2. Bei der Nachforderung von Lohnsteuer durfen die Betrége nicht zugerechnet werden, die
der Arbeitgeber bei einer Auswdartstdtigkeit steuerfrei hatte ersetzen durfen.

3. Die Bewertungsregelung des § 8 Abs. 3 EStG kommt zur Anwendung, wenn aus der Kiche
eines Flusskreuzfahrtschiffes neben den Passagieren auch die Besatzungsmitglieder verpflegt
werden.

Doppelbesteuerungsabkommen: Aligemeines Rz. 796

Das BMF hat mit Schreiben vom 12.1.2010, BStBI | 2010 S. 35, eine neue Ubersicht Uber
den Stand der Doppelbesteuerungsabkommen und der Doppelbesteuerungsver-
handlungen am 1.1.2010 verdéffentlicht.

Doppelte Haushaltsfiihrung: Allgemeines Rz. 878

Das Revisionsverfahren VI R 59/07 ist erledigt: Der BFH hat entgegen dem Urteil des
Sd&chsischen FG entschieden, dass die Kilometer-Pauschbetréige fur Familienheim-
fahrten des zur Berufsausbildung auswdarts untergebrachten Kindes dann nicht bei
der Ermittlung der fUr die KGrzung des Ausbildungsfreibetrages relevanten EinkUnfte
und Bezlge des Kindes als Werbungskosten abgezogen werden kbnnen, wenn die
Eltern das Kind mit dem eigenen Kraftfahrzeug beférdern und dem Kind dadurch
keine eigenen Aufwendungen entstehen (Urteil vom 12.11.2009 - VI R §9/07 —, Stotax
First). Das Urteil betrifft allerdings das Streitjahr 1999, in dem Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstétte sowie Familienheimfahrten mit der sog. Kilometerpauschale
von 0,70 DM je Entfernungskilometer berucksichtigt werden konnten.

Seit EinfGhrung der verkehrsmittelunabhéingigen Entfernungspauschale (2001) kommt
es jedoch nicht mehr darauf an, ob und inwieweit dem Arbeitnehmer tatséchliche
Aufwendungen fur Familienheimfahrten entstehen — die Enffernungspauschale kann
auch angesetzt werden, wenn der Arbeithnehmer fur Wege zur Arbeit oder Familien-
heimfahrten unentgeltlich ein Fahrzeug der Eltern nutzt.

Entlassungsabfindungen/Entlassungsentschédigungen Rz. 1005,
Entschddigungen Rz. 1037,
Zufluss von Arbeitsilohn  Rz. 3058



Das Revisionsverfahren IX R 1/09 ist abgeschlossen: Der BFH hat mit Urteil vom
11.11.2009 - IXR 1/09 —, DB 2010 S. 148, entschieden, dass Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer den Zeitpunkt des Zuflusses einer Abfindung oder eines Teilbetrags einer sol-
chen beim Arbeithehmer in der Weise steuerwirksam gestalten kénnen, dass sie de-
ren ursprunglich vorgesehene Fdlligkeit vor inrem Eintritt auf einen sp&teren Zeitpunkt
verschieben.

Die obersten Finanzbehdrden haben beschlossen, das BFH-Urteil allgemein anzu-
wenden und es in Kurze im BStBI Il zu verdffentlichen. Die Revisionen gegen die Urteile
des Niedersdchsischen FG, durften sich damit auch erledigt haben.

Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende Rz. 1031

Der BFH hatte entschieden, dass zusammenlebende Eltern durch die Nichtgewdh-
rung des Entlastungsbetrages nicht in verfassungswidriger Weise benachteiligt wer-
den (BFH-Urteil vom 19.10.2006 - Ill R 4/05 —, BStBI Il 2007 S. 637). Gegen diese Ent-
scheidung wurde Verfassungsbeschwerde vor dem BVerfG eingelegt. Doch die Be-
schwerde wurde nicht zur Entscheidung angenommen, weil die Richter keine verfas-
sungswidrige Behandlung sahen (BVerfG, Beschluss vom 22.5.2009 - 2 BvR 310/07 -,
HFR 2009 S. 1027).

Der Klager hat nunmehr Beschwerde beim Europdischen Gerichtshof fir Menschen-
rechte in StraBburg eingelegt (Az. 45624/09).

Entschddigungen Rz. 1032

Der BFH hat zum Zusammentreffen von auBerordentlichen Einkiinften und dem Pro-
gressionsvorbehalt unterliegenden Einkiinften Folgendes entschieden (Urteil vom
22.9.2009 - IX R 93/07 —, DStR 2009 S. 2657):

Hat der Steuerpflichtige neben auBerordentlichen EinkUinften i.S.v. § 34 Abs. 2 EStG
auch steuerfreie Einnahmen i.S.v. § 32b Abs. 1 EStG bezogen, so sind diese in der
Weise in die Berechnung nach § 34 Abs. 1 EStG einzubeziehen, dass sie in voller Hohe
dem verbleibenden zu versteuernden Einkommen hinzugerechnet werden.

Erfindervergiitungen Rz. 1063

Das Revisionsverfahren | R 70/08 ist abgeschlossen: Der BFH hat Folgendes entschie-
den (Urteil vom 21.10.2009 - I R 70/08 —, DB 2010 S. 87):

1. Eine Erfindervergutung fur eine sog. Diensterfindung (§ 9 ArbnErfG) ist grundsdtzlich steuer-
pflichtiger Arbeitslohn (§ 19 EStG 2002) und unterfdllt der beschrdnkten Steuerpflicht gemdai
§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a EStG 2002. Dies gilt auch dann, wenn das Arbeitsverndltnis im Au-

genblick der Zahlung nicht mehr besteht.

2. Da eine Vergutung gemadB § 9 ArbnErfG regelmdBig nicht als konkrete Gegenleistung fur
eine Arbeitsleistung anzusehen ist, handelt es sich nicht um ein zus&tzliches Entgelt "fur" eine
(frahere) Tatigkeit i.5.d. Art. 15 Abs. 1 OECD-MA, so dass eine Besteuerung nur im Ansdssig-
keitsstaat des (friiheren) Arbeitnehmers erfolgt.

Firmenwagen zur privaten Nutzung Rz. 1156

Das Revisionsverfahren VI R 43/09 ist abgeschlossen: Der Bundesfinanzhof hat mit Ur-
teil vom 11.2.2010 - VI R 43/09 —, Stotax First, entschieden:



1. Die nachhaltige ., vertragswidrige™ private Nutzung eines betrieblichen PKW durch den an-
stellungsvertraglich gebundenen Gesellschafter-GeschdaftsfUhrer ist nicht stets als verdeckte
Gewinnausschuttung zu beurteilen.

2. Unterbindet die Kapitalgesellschaft die unbefugte Nutzung durch den Gesellschafter-
GeschdftsfUhrer nicht, kann dies sowohl durch das Beteiligungsverhdltnis als auch durch das
Arbeitsverndlitnis veranlasst sein. Die Zuordnung (verdeckte Gewinnausschuttung oder Arbeits-
lohn) bedarf der wertenden Betrachtung im Einzelfall (Anschluss an BFH, Urteil vom 23.4.2009 -
VIR 81/06 —, HFR 2009 S. 865).

Der Dissens zwischen dem |. Senat und dem VI. Senat bleibt also bestehen.

Fortbildung Rz. 1191

Die Frage, ob Aufwendungen fur ein Erststudium weiterhin als vorweggenommene

Werbungskosten berlcksichtigt werden k&nnen, ist in dem beim NiedersGchsischen

FG anhdngig gewesenen Musterverfahren nicht entschieden worden. Das Gericht
hat die Klage bereits aus anderen Grinden zurickgewiesen (Urteil vom 26.11.2009 -
1 K 405/07 -, StEd 2010 S. 83).

Diese Frage soll nunmehr in einem beim FG Miinster anhéngigen Musterverfahren
(Az. 11 K 4489/09 F), das vom Bunde der Steuerzahler unterstutzt wird, geklart werden.

Grenzgdnger Rz. 1350

Das Revisionsverfahren | R 50/08 ist abgeschlossen: Der BFH hat das Urteil des FG Ba-
den-Wurttemberg bestdtigt, nach dem die beruflich veranlasste Inhaftierung eines
Grenzgdngers in einem Drittstaat zu Nichtrickkehrtagen fuhrt (Urteil vom 11.11.2009 -
I R 50/08 —, Stotax First).

Eines der vielen Revisionsverfahren zu der Frage, ob Dienstreisen als Nichtrickkehrta-
ge anzusehen sind oder nicht, ist abgeschlossen. Der BFH hat mit Urteil vom
11.11.2009 - I R 15/09 —, BFH/NV 2010 S. 530, entschieden:

1. Bei der Anwendung der Grenzgdngerregelung in Art. 15a DBA-Schweiz 1992 z&hlen Dienst-
reisetage mit Ubernachtungen im Ansdssigkeitsstaat zu den Tagen, an denen der Arbeitneh-
mer aus beruflichen Grinden nicht an seinen Wohnsitz zurdckkehrt — Nichtrackkehrtage —
(Bestatigung des BMF-Schreibens vom 19.9.1994, BStBI | 1994 S. 683 Tz. 13).

2. Eintdgige Dienstreisen in Drittstaaten fUhren nicht zu NichtrGckkehrtagen (Abweichung vom
BMEF-Schreiben vom 19.9.1994, BStBI | 1994 S. 683, Tz. 14).

3. Der Tag, an dem der Arbeithehmer von einer mehrt&gigen Dienstreise in Drittstaaten an
seinen Wohnsitz zurlckkehrt, zahlt nicht als Nichtrackkehrtag. Ein Nichtrickkehrtag liegt do-
gegen vor, wenn der Arbeitnehmer an diesem Tag mit der Rickreise beginnt, aber erst am
Folgetag an seinen Wohnsitz zurGckkehrt.

4. Tage, an denen der Arbeitnehmer auf Grund einer anderweitigen selbsténdigen Tatigkeit
nicht an seinen Wohnsitz zurckkehrt, fUhren nicht zu NichtrGckkehrtagen.

5. Enffdllt eine mehrtdgige Dienstreise des Arbeitnehmers auf Wochenenden oder Feiertage,
so liegen keine Nichtruckkehrtage vor, wenn die Arbeit an diesen Tagen nicht ausdricklich
vereinbart ist und der Arbeitgeber fUr die an diesen Tagen geleistete Arbeit weder einen an-
derweitigen Freizeitausgleich noch ein zustzliches Entgelt gewdhrt, sondern lediglich die Rei-
sekosten Ubernimmt (Abweichung vom BMF-Schreiben vom 7.7.1997, BStBI | 1997 S. 723,

Tz. 11). Dies gilt auch fur leitende Angestellte, die ihre Tatigkeit zeitlich eigenverantwortlich
wahmehmen und wdhrend einer Dienstreise freiwilig am Wochenende arbeiten.



Es bleibt abzuwarten, ob die Finanzverwaltung sich der Auffassung des BFH an-
schlieBt oder ob versucht wird, an der Verwaltungsauffassung in den Ubrigen Revisi-
onsverfahren weiter festzuhalten.

Haushaltsnahe Beschdftigungsverhdltnisse und Dienstleistungen: Steuererma-
Bigung Rz. 1434

Das angekundigte neue Schreiben ist inzwischen herausgegeben worden (BMF-
Schreiben vom 15.2.2010, BStBI 1 2010 S. 140).

Das BMF-Schreiben berUcksichtigt zum einen mehrere Gesetzeséinderungen (z.B.
Verdoppelung des Hochstbetrags fur Handwerkerleistungen auf 20 % von 6 000 € =
1 200 € ab 2009), zum anderen nimmt es zu zahlreichen Fragen der Praxis Stellung.

Das Anwendungsschreiben enthdlt erstmals eine tabellarische Ubersicht Gber be-
gunstigte und nicht begunstigte MaBnahmen sowie das Muster fiir eine von Woh-
nungsverwaltern im Rahmen der Jahresabrechnung auszustellende Bescheinigung
Uber die nach § 35a EStG begunstigten MaBnahmen.

Kaufkraftausgleich  Rz. 1525

Das BMF hat mit Schreiben vom 8.1.2010, BStBI | 2010 S. 23, eine Gesamtubersicht der
Kaufkraftzuschldge — Stand 1.1.2010 - verdffentlicht.

Lohnsteuer-Ermé&Bigungsverfahren Rz. 1827
Mit Urteil vom 17.12.2009 — VI R 64/08 —, DStR 2010 S. 312, hat der BFH entschieden:

1. Unterhaltsleistungen eines Steuerpflichtigen an seine mit ihm in einer Haushaltsgemein-
schaft lebende, mittellose Lebenspartnerin sind ohne Berlcksichtigung der sog. Opfergrenze
als auBergewodhnliche Belastung nach § 33a Abs. 1 EStG abziehbar (Anschluss an BFH-Urteil
vom 29.5.2008 - Ill R 23/07, BStBI 11 2009 S. 363).

2. Gehort der Haushaltsgemeinschaft ein unterhaltsberechtigtes Kind an, sind die fUr Unter-
haltsleistungen zur Verfugung stehenden Mittel um den nach § 32 Abs. 6 Satz 2 EStG bemes-
senen Mindestunterhaltsbedarf des Kindes zu kurzen.

3. Der Mindestunterhalt ist in Hohe des doppelten Freibetrags fur das séchliche Existenzmini-
mum des Kindes anzusetzen. § 1612a Abs. 1 Satz 3 BGB komnmt entsprechend zur Anwen-
dung.

Lohnsteuer-ErmdaBigungsverfahren Rz. 1828

Das Revisionsverfahren VI R 63/08 ist abgeschlossen: Der BFH hat Folgendes ent-
schieden (Urteil vom 17.12.2009 - VI R 63/08 —, DStR 2010 S. 314):

1. Studiengebiihren fUr den Besuch einer (privaten) Hochschule sind weder nach § 33a Abs. 2
EStG noch nach § 33 EStG als auBergewdhnliche Belastung abziehbar.

2. Das Abzugsverbot begegnet keinen verfassungsrechtlichen Bedenken. Vielmehr hat der
Gesetzgeber dem Ausbildungsbedarf von Kindern in § 32 Abs. 6 Satz 1 2. Halbsatz EStG und
§ 33a Abs. 2 ESIG - jedenfalls im Streitjahr — ausreichend Rechnung getragen.

3. § 33a Abs. 2 EStG ist eine zusditzliche Ausbildungskomponente im Familienleistungsaus-
gleich. Eine isolierte Betrachtung der VerfassungsmdaBigkeit dieser Vorschrift scheidet damit
aus.
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Lohnsteuer-Jahresausgleich Rz. 1843

Das angekundigte BMF-Schreiben liegt nunmehr vor (BMF-Schreiben vom 14.12.2009,
BStBI 1 2009 S. 1516). Ein Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber ist auch
dann ausgeschlossen, wenn — bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale
fur die Rentenversicherung — der Arbeitnehmer innerhallb des Kalenderjahres nicht
durchgdngig zum Anwendungsbereich nur einer Beitragsbemessungsgrenze (West
oder Ost) gehdrte oder wenn - bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale
fur die Rentenversicherung oder die gesetzliche Kranken- und soziale Pflegeversiche-
rung — innerhalb des Kalenderjahres nicht durchgdngig ein Beitragssatz anzuwenden
war.

Mahlzeiten aus besonderem Anlass Rz. 1901,
Reisekosten: Erstattungen Rz. 2360ff

Im Rahmen des Wachstumsbeschleunigungsgesetzes ist der Umsatzsteuersatz fiir Be-
herbergungsleistungen auf 7 % gesenkt worden. Das bedeutet, dass im Regelfall
kdnftig in den Hotelrechnungen die dem ermdBigten Steuersatz unterliegenden Be-
herbergungsleistungen und die dem normalen Steuersatz (19 %) unterliegenden
sonstigen Leistungen (dazu gehdren auBer Mahlzeiten z.B. auch Entgelte fur Internet,
Saunabenutfzung usw.) getrennt ausgewiesen werden mussen. Kunftig ist es daher
nicht mehr méglich, das Fruhstick, das mit den normalen Verpflegungspauschalen
abgegolten ist, wie bisher einfach mit 20 % des in Betracht kommmenden héchsten
Verpflegungspauschbetrags (bei Inlandsreisen also 20 % von 24 € = 4,80 €) herauszu-
rechnen. Eine gesonderte Erstattung der Frihstlckskosten, die manchmal 20 € oder
mehr betragen, hatte jedoch dazu gefuhrt, dass fur die Ubrigen bei einer Auswartsta-
tigkeit anfallenden Mahlzeiten kaum noch Spielraum fUr eine steuerfreie Arbeitge-
bererstattung ware.

Um Hdrten zu vermeiden, haben die obersten Finanzbehdrden im Vorgriff auf eine
Anderung der Lohnsteuer-Richtlinien folgende Erleichterungen zugelassen (BMF-
Schreiben vom 5.3.2010, DB 2010 S. 533):

1. Sammelposten

Wenn in einer Hotelrechnung neben den ,reinen* Ubernachtungskosten (Umsatz-
steuersatz 7 %) die Kosten fur das Frihstlck und etwaige andere Nebenleistungen als
sog. Sammelposten (oder Business Package) mit 19 % gesondert ausgewiesen sind,
kann der Arbeitgeber nach § 3 Nr. 16 EStG steuerfrei erstatten

« in voller Héhe die in der Hotelrechnung besonders ausgewiesenen Ubernach-
tungskosten,

« die Verpflegungsmehraufwendungen mit dem je nach Dauer der Abwesenheit
gesetzlich festgelegten Pauschbetrag, sog. Tagegelder (z.B. 24 € bei 24-stundiger
Abwesenheit), damit ist auch das Fruhstick abgegolten,

+ als sog. Reisenebenkosten den sog. Sammelposten, der allerdings um das darin
enthaltene, mit dem Verpflegungspauschbetrag abgegoltene Friihstiick zu kiirzen ist:
Hierfiir sind wie bisher 20 % des héchsten Verpflegungspauschbetrags abzusetzen,
also 4,80 € (20 % von 24 €).

Soweit der Arbeitgeber keinen steuerfreien Ersatz leistet, kann der Arbeitnehmer ent-
sprechende Reisekosten als Werbungskosten absetzen.
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2. Arbeitgeberveranlassung

Liegen die Voraussetzungen fur eine Mahlzeitengestellung durch den Arbeitgeber
vor (der Arbeitgeber hat das Hotelzimmer mit Frihstick bestellt und die Rechnung
lautet auf seinen Namen; siche ausfUhrlich Rz. 1897 und Rz. 2362 im ABC des Lohnbu-
ros 2010), kann der Arbeitgeber unabhdngig davon, ob in der Hotelrechnung das
Frahstlck als Sammelposten ausgewiesen wird, die gesamte Hotelrechnung steuer-
frei erstatten, muss dann aber das Frihstiick als Arbeitslohn versteuern, wobei aller-
dings nur der niedrigere Sachbezugswert von zurzeit 1,57 € angesetzt wird. Das BMF-
Schreiben vom 5.3.2010 sieht hier zur Anerkennung einer Arbeitgeberveraniassung
bei der Gestellung eines Frihstiicks mit Ubernachtung folgende Erleichterungen vor:

Eine Arbeitgeberveranlassung i.5.d. R 8.1 Abs. 8 Nr. 2 LSIR (siehe ausfuhrlich Rz. 1897
im ABC des LohnbUros 2010) liegt vor, wenn

+ die Aufwendungen vom Arbeitgeber dienst- oder arbeitsrechtlich ersetzt werden,
« die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist und

» der Arbeitgeber oder eine andere durch den Arbeitgeber dienst- oder arbeits-
rechtlich beauftragte Person die Ubernachtung mit Friihstiick bucht und eine ent-
sprechende Buchungsbestatigung des Hotels vorliegt; der Arbeitnehmer kann die
Ubernachtung mit Frihstiick selbst buchen, wenn dienst- oder arbeitsrechtliche Re-
gelungen dies vorsehen. Davon ist insbesondere auszugehen, wenn

— der Arbeitgeber die Mahlzeitengestellung z.B. in einer Dienstanweisung, einem
Arbeitsvertrag oder einer Betriebsvereinbarung getroffen hat und vom Arbeitnehmer
die Ubernachtung mit Frihstlick im Rahmen der vom Arbeitgeber festgelegten oder
regelmdaBig akzeptierten Ubernachtungsmaéglichkeiten gebucht wird, oder

- eine dementsprechende planmd&Bige Buchung von Ubernachtung mit Frihstlick
ausnahmsweise nicht moglich war (z.B. spontane EinsGtze, unvorhersehbar lGnger als
geplant dauernder Arbeitseinsatz, regelmdBig gebuchtes Hotel belegt) und der Ar-
beitgeber die Kosten daher dienst- oder arbeitsrechtlich erstattet,

Die Versteuerung des Sachbezugswerts kann dadurch vermieden werden, dass der
Arbeitgeber von der Reisekostenerstattung mindestens einen entsprechenden Be-
trag als Entgelt des Arbeitnehmers einbehdilt. Im &ffentlichen Dienst werden als Ent-
gelt fur das Fruhstlck 4,80 € einbehalten, so dass auch hier eine Versteuerung als Ar-
beitslohn entfallt BMF-Schreiben vom 12.1.2010 - D 6 - 222 114/13, ver&ffentlicht z.B.
auf den Infernetseiten des Bundesverwaltungsamts).

3. Ubergangsregelung

Die Finanzverwaltung hat in dem Schreiben eine groBziigige Ubergangsregelung
vorgesehen: Es wird von Seiten der Finanzverwaltung nicht beanstandet, wenn die
unter Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen bis zu drei Monaten nach Verdffentli-
chung des Schreibens (also bis zum 5.6.2010) nicht insgesamt vorliegen.

4. Auswirkungen auf andere Personengruppen

Von Bedeutung ist dieses Schreiben — mit Ausnahme der Regelungen zur Abgabe
von Mahlzeiten auf Arbeitgeberveranlassung (selbstdndig Tatige haben keinen Ar-
beitgeber!) — auch fur selbsténdig Tétige, also z.B. fUr Freiberufler, Gewerbetreiben-
de, da nach dem Generalverweis in R 4.12 Abs. 2 Einkommensteuer-Richtlinien fur die
steuerliche Berlcksichtigung von Reisekosten die Regelungen in den Lohnsteuer-
Richtlinien sinngemdB Anwendung finden.
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Im Ubrigen enthalt das BMF-Schreiben vom 5.3.2010 umfangreiche Ausfihrungen zur
umsatzsteuerrechtlichen Frage, wann begunstigte Beherbergungsleistungen vorlie-
gen.

Mahlzeiten aus besonderem Anlass Rz. 1904

Die angekundigte Verwaltungsanweisung liegt nunmehr vor (BayLfSt, Verf. vom
24.11.2009, DB 2010 S. 26).

Pauschalierung der Lohnsteuer Rz. 2088

Das angekundigte BMF-Schreiben liegt nunmehr vor (BMF-Schreiben vom 14.12.2009,
BStBI 1 2009 S. 1516). Bei der Berechnung des durchschnittlichen Steuersatzes kann aus
Vereinfachungsgrinden davon ausgegangen werden, dass die betroffenen Arbeit-
nehmer in allen Zweigen der Sozialversicherung versichert sind und keinen Beitragszu-
schlag fur Kinderlose (§ 55 Abs. 3 SGB VI) leisten. Die individuellen Verhdlitnisse auf-
grund des Faktorverfahrens nach § 39f EStG bleiben unbericksichtigt.

Permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich  Rz. 2142

Das angekundigte BMF-Schreiben liegt nunmehr vor (BMF-Schreiben vom 14.12.2009,
BStBI 1 2009 S. 1516). Ein permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich ist auch dann aus-
geschlossen, wenn — bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fur die Ren-
tenversicherung — der Arbeitnehmer innerhalb des Kalenderjahres nicht durchgdngig
zum Anwendungsbereich nur einer Beitragsbemessungsgrenze (West oder Ost) ge-
horte oder wenn — bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fur die Ren-
tenversicherung oder die gesetzliche Kranken- und soziale Pflegeversicherung - in-
nerhalb des Kalenderjahres nicht durchgdngig ein Beitragssatz anzuwenden war.

Rabatte Rz. 2221;
Sachbeziige Rz. 2464

Die Finanzverwaltung hat die Sonderregelung in der Automobilbranche — wie ange-
kandigt — wie folgt gedndert (BMF-Schreiben vom 18.12.2009, BStBI | 2010 S. 20):

—  Zur Ermittlung des Angebotspreises kénnen 80 % des durchschnittlichen Preis-
nachlasses (bisher: 50 %) vom Listenpreis abgezogen werden,

— bei der Ermittlung des durchschnittlichen Preisnachlasses sind auch Fahrzeugver-
k&ufe, deren Endpreise inklusive Transport- und Uberfiihrungsgebuhren im Einzelfall
Uber dem Listenpreis liegen, sowie Fahrzeugverkdufe, die mit tberhohter Inzahlung-
nahme von Gebrauchtwagen, Sachzugaben oder anderen indirekten Rabatten
einhergehen, einzubeziehen,

— bei neu eingefuhrten Modellen wird es nicht beanstandet, wenn in den ersten
drei Monaten ein pauschaler Abschlag von 6 % des Listenpreises als durchschnittli-
cher Preisnachlass angenommen wird. Als neues Modell ist ein neuer Fahrzeugtyp
oder eine neue Fahrzeuggeneration anzusehen, nicht aber eine sog. Modellpflege-
maBnahme (,Facelift™),

— wurde ein Fahrzeug in den der Bestellung vorangegangenen drei Monaten nicht
verkauft, ist auf den letzten Dreimonatszeitraum abzustellen, in dem Verkaufsfdlle
vorliegen,
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— die Neuregelungen sind ab dem 1.1.2009 anzuwenden.

Rechtsbehelfe Rz. 2259

Der Vorlaufigkeitserlass ist mit BMF-Schreiben vom 15.2.2010, BStBI 1 2010 S. 74, um
den Abzug von Kinderbetreuungskosten ergénzt worden, da ein Revisionsverfahren
zu der Frage anhdngig ist, ob die Abzugsbeschrdnkung fur erwerbsbedingte Kinder-
betreuungskosten (und Sonderausgaben) nach § 9c EStG auf 2/3 der Aufwendun-
gen, héchstens 4 000 € je Kind, verfassungsgemdag ist (Az. beim BFH: Il R 67/09). Das
Sdchsische FG hat diese Frage allerdings bejaht (Urteil vom 19.8.2009 — 2 K 1038/09 -,
Stotax First, siehe auch Rz. 1537 im ABC des LohnbUros 2010).

Reisekosten: Allgemeine Grundsétze Rz. 2286

Das angekundigte BMF-Schreiben zur Annahme einer regelmdaBigen Arbeitsstatte bei
einer beruflichen Tatigkeit auBerhalb einer betrieblichen Einrichtung des eigenen
Arbeitgebers ist inzwischen herausgegeben worden (BMF-Schreiben vom 21.12.2009,
BStBI 1 2010 S. 21). Weitere Erl&uterungen enthdit die VerfUgung der OFD Munster vom
19.2.2010, DB 2010 S. 532.

Reisekosten: Allgemeine Grundsétze Rz. 2288

Das Revisionsverfahren lll R 101/07 ist abgeschlossen: Der BFH hat entgegen dem Ur-
teil des FG MUnchen entschieden, dass ein Rechtspflegeranwdrter, der im Rahmen
seiner Ausbildung im Wege der Abordnung, d.h. zu einem vorubergehenden Aufent-
halt, einer Fachhochschule zugewiesen wird, dort keine regelmdBige Arbeitsstéitte
hat (Urteil vom 22.10.2009 — Il R 101/07 —, Stotax First).

Das gilt sinngemdR fur vergleichbare Ausbildungen in der Privatwirtschaft (z.B. Spar-
kassenschulen).

Sachbeziige Rz. 2461

Die obersten Finanzbehdrden haben inzwischen die endgultigen Werte der Bekosti-
gung in der Seeschifffahrt und Fischerei bekannt gegeben (gleich lautende Erlasse
der FinMin Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein vom 3.3.2010, Stotax First). Sie stimmen mit den von uns angege-
benen voraussichtlichen DurchschnittssGtzen uberein.

Schmiergelder  Rz. 2512

Der BFH hat nochmals seine Auffassung bestdatigt, dass Schmiergeldriickzahlungen
nur im Jahr des Abflusses steuerlich beriicksichtigt werden kébnnen und auch aus Bil-
ligkeitsgrinden eine RUckbeziehung auf das Jahr des Zuflusses nicht in Betracht
kommt (Beschluss vom 9.12.2009 — IX B 132/09 —, Stotax First).

Vermogensbildung der Arbeithehmer Rz. 2859

Das BMF-Schreiben vom 9.8.2004, BStBI | 2004 S. 717, zur Anwendung des FUnften
Vermdgensbildungsgesetzes, angepasst durch das BMF-Schreiben vom 16.3.2009,

14



BStBI 1 2009 S. 801, wurde erneut gedndert (BMF-Schreiben vom 4.2.2010, BStBI [ 2010
S. 195).

Unter dem Datum 15.3.2010 hat das BMF auf seinen Internetseiten eine redaktionell
zusammengefuhrte Fassung dieser drei BMF-Schreiben bereitgestellt.

Vorsorgepauschale Rz. 2931

Das angekundigte BMF-Schreiben liegt nunmehr vor (BMF-Schreiben vom 14.12.2009,
BStBI 1 2009 S. 1516). Das Stichwort ,Vorsorgepauschale™ berlcksichtigt bereits die
Aussagen des BMF-Schreibens.

Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstétte Rz. 2967

Das Revisionsverfahren Il R 48/09 ist abgeschlossen: Der BFH hat das Urteil des FG
Sachsen-Anhalt aufgehoben und die Sache zur anderweitigen Verhandlung und
Entscheidung an das FG zurlick verwiesen. Das FG habe — aus seiner Sicht zu Recht —
nicht festgestellt, ob die Wohnung der Kidgerin nicht dochi.5.d. § 9 Abs. 1 Satz3 Nr. 4
EStG als eigene zugerechnet werden kann, sie dort noch den Mittelpunkt ihrer Le-
bensinteressen gebildet und die Wohnung nicht nur gelegentlich aufgesucht hat.
Dies sei anhand einer Gesamtwurdigung aller Umsténde des Einzelfalls festzustellen
(Urteil vom 22.10.2009 - Ill R 48/09 -, Stotax First).

Zukunftssicherung: Betriebliche Altersversorgung Rz. 3156

Das Revisionsverfahren VI R 20/07 ist abgeschlossen: Der BFH hat mit Urteil vom
12.11.2009 - VI R 20/07 —, DB 2010 S. 422, entschieden, dass Gewinnausschuttungen
einer Versorgungskasse nicht als Arbeitslohnrickzahlung angesehen werden kdnnen.
Denn Arbeitslohnrickzahlungen setzen voraus, dass GUter in Geld oder Geldeswert
beim Arbeitnehmer abflieBen.
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